
 

原住民族與多元文化教育案例教學實例-教學方案格式－國中組 

 

領域/科目 社會領域/歷史、公民 設計者 江巧欣 

實施年級 八年級 教學節次 共_2_節，本次教學為 2 節 

單元名稱 優化自己的文化敏感度 

設計依據 

學習 

重點 

教學目標 

1. 能從日常生活經驗中連結社會領域知識所學，並且思考其現象產生

的脈絡。 

2. 理解原住民族在歷史發展中的弱勢地位，體會現今原住民族人的感

受。 

3. 討論問題的過程中，學習聆聽他人意見，並表達自我觀點，以同理

心與他人討論。 

教學概念 理解不同族群、角色的觀點與感受 

議題 

融入 

案例介紹 

    小華是一名國中生，平時喜愛看 youtube影片，也有關注一些影片創作

者。有天小華發現到自己追蹤的創作者小愛發生了爭議，原因是小愛在自

己的 instagram上徵求「原住民男性」和自己拍一日約會題材的影片，但文

章內容卻涉及到一些令原住民網友不太舒服的詞語，而底下的網友有支持

小愛的、也有抨擊小愛歧視原住民族的留言。小華不明白這些詞語為何引

起這麼大的風波，於是想進一步了解這背後的歷史因素。 

所融入之

學習重點 

學習表現 
社1a-Ⅳ-1發覺生活經驗或社會現象與社會領域內容知識的關係。 

歷1a-Ⅳ-2理解所習得歷史事件的發展歷程與重要歷史變遷。 

社2a-Ⅳ-3關心不同的社會文化及其發展，並展現開闊的世界觀。 

社2b-Ⅳ-1感受個人或不同群體在社會處境中的經歷與情緒，並了解其抉擇。 

社2c-Ⅳ-從歷史或社會事件中，省思自身或所屬群體的文化淵源、處境及自主

性。 

學習內容 
歷Bb-Ⅳ-2原住民族與外來者的接觸。 

歷Cb-Ⅳ-1原住民族社會及其變化。 

歷Fa-Ⅳ-3國家政策下的原住民族。 

公Dc-Ⅳ-3面對文化差異時，為什麼要互相尊重與包容？ 

與其他領域/科目的

連結 
 

教材來源  

教學設備/資源 
電腦、投影幕：播放 PPT 

學習單 

  



 

教學案例 

一、案例內容描述 
    小華是一名國中生，平時放學回家會花一些時間看 youtube，也有喜歡的影片創作者， 

尤其覺得創作者小愛的旅遊影片內容很吸引他，因此每天總關注小愛的 instagram，看看是

否有新的影片上傳。 

    有一天，小華看到小愛發了一篇貼文，是關於新影片演員的徵選，題材為「一日約

會」，這集想邀請臺灣原住民族的男生，以下是小愛貼文內容：「我想要找『原住民』約

會，有沒有原住民想要參加？（我要很有原住民味道的 XD，就是不要已經漢化的）然後要

知道只有原住民才會去的地方，或是帶我去吃原住民才會吃的料理⋯⋯越有文化的越好，會

喝小米酒還有穿傳統服飾更好！」小華看完貼文後很期待，感覺這部影片會非常有趣！ 

    他接著往下滑看留言，發現有許多針對文章表達不滿的留言：「只有我覺得這段話很

歧視原住民嗎？」「沒有什麼叫做很有原住民味道的、沒有什麼叫做被漢化的。」 

「我想翻譯這些話給大家看，套用在漢人身上的話：我想找漢人約會，要很有漢人味道

的，然後要維持傳統漢人的生活方式，像是住在土角厝裡，茅草屋更好，有宗祠尤佳。或

是家中有水牛在耕田之類的，下雨天會穿簑衣更好。」 

    另外也有一些支持小愛網友的留言說：「我不覺得這篇文有歧視原住民啊？看留言才

知道有人不喜歡。」「這些人到底在敏感什麼？」「好無聊喔，感覺大家是為了酸而酸

欸，好像自己多懂原住民。」 

    而小愛後續回應網友：「說很韓、正韓就是哈韓，說很原住民就是歧視？是自己心中

帶有偏見，才會有這樣的想法」，並附上無奈表情符號，隨後又於限時動態解釋，「我的

想法是文化沒有『高低』之分，只有『差異』，而我們之間的不一樣，早就（造就）了彼

此的特殊性，所以希望不要再有人覺得有歧視感了，如果歷史因素等等，『漢化』這兩字

會讓某些人不舒服，我可以移掉，但是『很原住民』到底有什麼不好，我真的不懂捏？」 

    小華看完留言後一頭霧水，想知道為什麼這邊文章會引發論戰？為何有些人說有歧

視，有些人說沒有問題？於是他帶著這樣的疑問，開始去了解背後的原因⋯⋯ 

    

二、問題討論 
學生閱讀完案例後，討論四個問題： 

（一）你認為小愛的發文內容有哪些詞彙使用不恰當？ 

（二）為什麼原住民族網友會覺得不舒服？ 

（三）小愛在後續留言中表示他並沒有惡意說這些話，你認為這是「歧視」嗎？ 

（四）試著修改小愛的文章，要如何表達比較好呢？ 

學習目標 

本次案例討論的學習目標有以下三點： 

1.能了解隱微歧視的概念 

2.能了解原住民族在外來政權統治下的文化、語言剝奪與傷害 

3.培養文化敏感度，未來面對多元文化議題時以不同族群的角度感受 

 

  



 

 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

第一節課 
引起動機 

一、看圖片 

1.問題：請看這張圖片，你覺得哪邊是男生的物品、

哪邊是女生的物品？ 

我們為何會立刻覺得粉紅色是女生的物品、藍色是男

生的物品？源自於性別的刻板印象。 

 

   
問題：請看這張圖片，這是什麼運動？你認為這項運

動是哪個年齡層的人在玩的？源自於年齡的刻板印象 
 

發展活動 

一、名詞解釋：刻板印象 

1.定義：社會中對於某群體形成一種定且僵化的看

法，並以此為評價他人的標準。 

舉例：性別的、年齡的、職業的、種族的 

2.請學生思考在我們日常生活中有哪些刻板印象？ 

提供學生思考：性別的、職業的、年齡的 

如：男性性格應該如何、醫生或老師應有哪些特質、

高齡者都如何… 

3.教師作結論：刻板印象有「正面」及「負面」的，

若沒有經過客觀評價，對某群體持有負面刻板印象，

就容易在心裡形成「偏見」。 

二、名詞解釋：偏見 

1.定義 

(1)對特定族群或團體的人有負面情緒。 

(2)個體對人或對事評斷時所持的固定信念，並非以客

觀角度去判斷事情，而是依據情感或態度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

2.舉例：偏見地圖 

   
 (1)問題：這是以誰的角度畫的地圖呢？ 

   (2)問題：你從這張圖中看見哪些「偏見」？ 

      
(1)問題：這是以誰的角度畫的地圖呢？ 

(2)問題：在這張地圖中，東部地區被畫為「原住民

的啦」，就是一種對原住民族的偏見，關於臺灣原

住民族的刻板印象與偏見你還曾聽過哪些？ 

 

三、原住民族刻板印象與偏見 

1.請學生思考曾聽過哪些對原住民族的刻板印象 

參考：原住民都很會運動、唱歌、很幽默、樂觀、

會講笑話、原住民酒量很好 

2.請學生思考：如果你是原住民，別人對你有這些

印象時，你會有什麼感受？ 

參考： 

(1)當大家想到運動比賽時，就先安排我去，沒考慮

我真正的狀況。 

(2)當有唱歌活動時，就要我先唱，讓我壓力很大、

很緊張。 

3.教師總結：偏見表現在行為上就是歧視，來看看

接下來關於歧視的例子。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

其他換位思考：「用

來 擋 颱 風 的 山 」 、

「護國神山」是以台

灣哪地區的角度來說

的 ？ 宜 蘭 人 會 喜 歡

「台北人的後花園」

這個稱呼嗎？ 

(或老師可以用地圖中

任一個例子說明) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

四、名詞解釋：歧視 

1.定義：基於不正當的理由，區別對待不同族群的

人們，或如此對待「被視為」不同族群的人們，特

別是給予某些人較差的對待，限制他們的機會和權

利。 

2.實例： 

  圖 1 

  圖 2 

圖 1~圖 2：民權法案之前的美國：所有的事情都要區

分白人和黑人，例如飲水機、候車亭、學校、所有

的公共場合出入口。 

    圖 3 

圖 3：臺灣某家出版社 2008年出版的作文指導書 

3.臺灣原住民族被歧視的經驗： 
 (1)大眾媒體汙名呈現 

 (2)族群歧視的工作環境與雇主剝削 

 (3)因升學優待政策而遭受不友善對待 

制度與結構會以種族、族群、文化、階級、性 

sex、性別、性傾向、年齡、身心功能等差異來將人

區分優劣好壞（因為沒有省思到偏見與刻板印象的

存在，社會制度即會產生歧視） 

總結活動 

一、複習這堂課所提到的概念：刻板印象、偏見、歧視 

二、預先分好下一堂課的組別 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 解釋：本書是 2008

年出版，但早在 1994 年

就正名是原住民。不應

稱「山地同胞」。除了

用詞錯誤外，應了解文

化並無優劣之分，此段

話表現出「平地人文化

是進步的，山地同胞文

化是落後的」並不適

當。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

第二節課 
引起動機 

一、分組閱讀案例 

二、組內討論活動： 

1.從網友留言來看，為什麼原住民會覺得不舒服？  

2.你認為小愛的發文內容是否有不恰當的地方？ 

3.小愛在後續留言中表示他並沒有惡意說這些話，你

認為這是「歧視」嗎？  

發展活動 

一、教師講述案例大意，確認所有學生都了解內容 

二、問題討論 

1.從網友留言來看，為什麼原住民會覺得不舒服？  

回答：感覺被歧視了 

2.你認為小愛的發文內容是否有不恰當的地方？ 

回答：「漢化、很有原住民味道、越有文化越好」 

  教師參考 

漢化、很有原住民味道、越有文化越好：涉及到原住

民族被國家壓迫、文化被剝奪的無力感。 

七年級歷史學過：臺灣原住民族從日治時期開始，被

外來政權所掌控，要求更改姓名、不能說族語、強佔

土地等等，這些族群的集體權一直到現代都是族人們

還持續在爭取的。 

因此當小愛在文章中說出「不要被漢化的」或是「要

有文化的」，其實對原住民族來說，這並不是他們能

自由選擇，而是被迫選擇，是一種歷史的創傷。 

3.小愛在後續留言中表示他並沒有惡意說這些話，你

認為這是「歧視」嗎？ 

回答：有 or沒有 

教師參考 

「沒有惡意」說這些話，不代表沒有「歧視」，而是

「不自知」。這叫做「隱微歧視」。 

三、名詞解釋：隱微歧視 

1.定義 

(1)微：日常生活中「隱而未見」且「無所不在」的歧

視，無論行為者有意、無意或無知地，都會讓接收訊

息的人感到受傷或不舒服。 

(2)注意：「微」並非程度量詞，並非指比歧視還要程

度少一點的意思 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師解釋「漢化、很

有原住民味道、越有

文化越好」背後的歷

史脈絡。 
從七年級歷史課本的時

間脈絡(大航海時代、鄭

氏、清帝國、日本、中

華民國)看原住民族的處

境，文化、資源被剝

奪。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

2.舉例 

    (1)性傾向                             (2)身心障礙 

3.舉例延伸：校園中關於原住民族的隱微歧視 (為什

麼我們要談隱微歧視/歧視？因為這些傷害正在發生) 

    
台大學生會日前在校內舉辦「言論自由月」活動，

由學生自行製作布條，在校園各處懸掛。不過卻有

一布條寫著「火冒 4.05 丈」，校內學生指出，原以

為是自己太過敏感，但是 3 乘上了 1.35 倍就是

4.05，疑是隱射原住民加分政策，標語說明欄竟寫

著「原住民特權是政府對平地人的暴政」。 

    
台中一中 4 月 29 日舉辦園遊會，有高二班級飲品攤

位宣傳海報以「烯環鈉」（C5H5Na）為主題，涉及

用諧音歧視性地稱呼原住民，在網路引發抨擊。 

四、如何優化自己的文化敏感度？ 

1.相信事情不會只有一種樣子：事情有很多可能性。 

2.看見差異、以及差異所衍生出的權力分配不均： 

⚫ 人有種族、族群、文化、階級、性、性別、性傾

向、年齡、身心功能……的差異 

⚫ 權力分配的不均造成弱勢族群的產生 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

3.尊重差異： 

能夠持著開放的心去聆聽、去理解差異，能夠思考那

些習以為常的規則或想法是否真的如此理所當然 

4.理解他者：願意先放下自己的既定想法，去理解與

我不同者的立場與處境。 

五、組內討論活動： 

1.前面提到小愛的貼文中「漢化、很有原住民味道、

越有文化越好」這些詞使用不恰當，可以如何修正？ 

回答：想找了解原住民文化、可以帶我認識原住民文

化的網友 

2.分享原住民女歌手阿爆實際修改案例： 

       
總結活動 

一、透過 ORID提問，讓學生反思這兩堂課中所學。 

1.客觀事實（Objective）： 

在今天的課程中，令你印象最深刻的是什麼？（概

念、舉例、討論問題 

2.感受反應（Reflective）： 

針對印象深刻的部分，你的感受是？ 

3.詮釋意義（Interpretive）： 

為什麼這件事情會令你有如此感受？或者它讓你想

起了什麼經驗？ 

4.做出決定（Decisional）： 

你認為自己接下來可以做的行動或改變是？ 

二、教師總結： 

    在人類社會中，所有文化都有以自我為中心傾

向，對自己的文化有某種程度的優越感，這是正常

的，但現今為多元文化的社會，我們必須練習提升自

己的文化敏感度，尊重差異，多認識與自己不同的文

化。回顧今天這堂課，隱微歧視時常是不自覺的，如

同小愛後續的回覆，她認為自己並沒有歧視，但事實

上已經對原住民族造成傷害。期望今天以後，同學們

在遇見類似的狀況時，能多一些思考，少一些傷害。 



 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

試教成果：  

一、試教年級：八年級 

二、學生組成：15名學生(六位原住民學生) 

三、學習者心得： 

 

 

 

 
 

四、教學者心得： 

1.課程循序漸進，學生慢慢進入狀況，且能跟著案例、新聞做討論。 

2.新概念：隱微歧視，學生大多沒有聽過，也了解到原來社會上有許多隱微歧視案例。 

3.在修改文案的過程，老師需要做提示。 

建議融入之學習領域或課程：  

國中社會領域七年級上學期─公民科 

人性尊嚴與普世人權：談性別刻板印象、性別偏見、性別歧視 

針對原住民學生之調整建議：  

在說明原住民族刻板印象及偏見時要注意學生是否帶有情緒性言語，若出現應立即提醒本堂

課程是為了瞭解不同觀點、理性討論與思考。 

參考資料： 

1.愛莉莎莎「徵原住民約會」歧視用語挨轟 阿爆出手相救 

2. 【志祺七七】愛莉莎莎想找「沒被漢化」的原住民約會，哪裡有問題？ 

3. 什麼是微歧視？察覺「無意」背後的傷害：微歧視定義、例子與防治 
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優化自己的文化敏感度 

                                             姓名： 

一、請閱讀以下這則故事： 

二、討論四個問題： 

1. 你認為小愛的發文內容有哪些詞彙使用不恰當？ 

 

 

2.為什麼原住民族網友會覺得不舒服？ 

 

 

3.小愛在後續留言中表示他並沒有惡意說這些話，你認為這是「歧視」嗎？ 

 

 

    小華是一名國中生，平時放學回家會花一些時間看 youtube，也有喜歡的影片創作

者，尤其覺得創作者小愛的旅遊影片內容很吸引他，因此每天總關注小愛的 instagram，

看看是否有新的影片上傳。 

    有一天，小華看到小愛發了一篇貼文，是關於新影片演員的徵選，題材為「一日約

會」，這集想邀請臺灣原住民族的男生，以下是小愛貼文內容：「我想要找『原住民』約

會，有沒有原住民想要參加？（我要很有原住民味道的 XD，就是不要已經漢化的）然後要

知道只有原住民才會去的地方，或是帶我去吃原住民才會吃的料理⋯⋯越有文化的越好，會

喝小米酒還有穿傳統服飾更好！」小華看完貼文後很期待，感覺這部影片會非常豐富有

趣！ 

    他接著往下滑看留言，發現有許多針對文章表達不滿的留言：「只有我覺得這段話很

歧視原住民嗎？」「沒有什麼叫做很有原住民味道的、沒有什麼叫做被漢化的。」 

    另外也有一些支持小愛網友的留言說：「我不覺得這篇文有歧視原住民啊？看留言才

知道有人不喜歡。」「這些人到底在敏感什麼？」「好無聊喔，感覺大家是為了酸而酸

欸，好像自己多懂原住民。」 

    而小愛後續回應網友：「說很韓、正韓就是哈韓，說很原住民就是歧視？是自己心中

帶有偏見，才會有這樣的想法」，並附上無奈表情符號，隨後又於限時動態解釋，「我的

想法是文化沒有『高低』之分，只有『差異』，而我們之間的不一樣，早就（造就）了彼

此的特殊性，所以希望不要再有人覺得有歧視感了，如果歷史因素等等，『漢化』這兩字

會讓某些人不舒服，我可以移掉，但是『很原住民』到底有什麼不好，我真的不懂捏？」 

    小華看完留言後一頭霧水，想知道為什麼這邊文章會引發論戰？為何有些人說有歧

視，有些人說沒有問題？於是他帶著這樣的疑問，開始去了解背後的原因⋯⋯ 
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4.試著修改小愛的文章，要如何表達比較好呢？ 

 

 

 

 

 

 

 

三、透過下方表格進行反思： 

1. 在今天的課程中，令你印象最深刻的是

什麼？（概念、舉例、討論問題） 
2. 針對印象深刻的部分，你的感受是？ 

  

3. 為什麼這件事情會令你有如此感受？

或者它讓你想起了什麼經驗？  
4. 你認為自己接下來可以做的行動或改變

是？ 
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